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1. Mensagem da Provedora

No passado dia 11 de Dezembro realizou-se a As-

sembleia Geral electiva para o quadriénio
2024/2028 para os Orgaos Sociais da Santa Casa da
Misericdrdia das Caldas da Rainha.

Tendo em conta que, a maioria dos Irmdos que in-
tegram os diferentes Org3os Sociais, se mantém,
consideramos que o presente relatério transmite

essa continuidade.

Como tinhamos referido no Plano de Ativida-
des para 2024, este continuou a ser um ano
de grande instabilidade nos custos de bens e
servicos. Entre os encargos mais significativos
destaca-se os que se referem ao gds e electri-
cidade, que tem registado valores muito ele-
vados.

Por outro lado, o saldrio minimo, muito justa-
mente, voltou a aumentar em 2024 pelo que
consideramos de maior justica proceder ao
aumento, no mesmo valor aos colaboradores

mais antigos.

No ano de 2024, a Santa Casa da Misericérdia das
Caldas da Rainha procedeu a um aumento de 3%
na mensalidade dos nossos utentes. Considerando
gue no ano de 2023 n3do houve qualquer aumento
e a inflacdo foi superior aquele valor, pareceu a
Mesa Administrativa um aumento justo e equilibra-

do.

Os Acordos estabelecidos com a Seguranca Social
tiveram um aumento superior a inflacdo, pelo que
foi possivel diminuir a diferenga entre o custo real e

a comparticipacao da Seguranca Social.

No entanto a contribuicdo atribuida, na area dos
idosos ainda esta longe dos 50% do custo real, tal
como tem sido exigido pela Unido das Misericor-
dias Portuguesas, e reconhecido como aceitdvel.
Com a publicacdo da nova legislacdo para a valén-
cia de LIJ (Lar de Infancia e Juventude) e CAT
(Centro de Acolhimento Temporario) foi, também,
considerada uma verba mais elevada e mais con-
sentanea com as despesas reais.

Apds uma longa luta foram finalmente assinados,
em Dezembro de 2024, os novos Acordos, que atu-

alizaram as respectivas comparticipagdes.

Em relacdo a Obra da cozinha, ainda nao foi possi-
vel iniciar a mesma, no ano de 2024, como era pre-

tendido.



1. Mensagem da Provedora (Continuacao)

Apresentamos uma candidatura ao PRR para a obra
da cozinha, relacionada com o Servico de Apoio ao
Domicilio, tendo sido a mesma aprovada, no valor
de 130 mil euros.

A referida aprovacdo fez-nos atrasar o inicio da
obra, pois consideramos importante aguardar pela
decisdo da candidatura.

Com esta aprovacdo todo o processo ter-se-a de
desenrolar durante 2025, estando o prazo de obra

limitado ao més de Margo de 2026.

Quanto a obra de recuperagao do primeiro andar
do Edificio do “Pinto” esta foi finalizada no final do
ano de 2024.

Pretendemos apresentar uma candidatura para a
utilizagdo do espago, como uma resposta social de
Apartamentos de Autonomizagdo para jovens sina-

lizados em Casas de Acolhimento.

Continuamos a desenvolver um processo de trans-
formacdo da Casa de Repouso em Estrutura Resi-
dencial para Pessoas ldosas (ERPI). Para o conse-
guirmos a Santa Casa tera de efetuar diversas
obras, nomeadamente, ao nivel das casas de banho

e da Seguranca contra Incéndios.

Durante o ano de 2024 dialogamos com os técnicos
da Seguranca Social, a fim de apresentarmos o pro-
jecto de alteragOes exigidas para tal transformacao.
Mantivemos os diferentes eventos ja tradicionais
da Santa Casa, como seja, a Festa de Natal, o Jantar
de Colaboradores e o Arraial do Aniversario.
Estivemos presentes, nos eventos organizados pela
Camara Municipal, destinados aos idosos, criangas
e jovens.

Continuamos a manter a nossa participagao na

CPCJ, com uma técnica da area social.

Com um numero mais reduzido, o projecto deno-
minado “Bata Branca”, manteve-se ao longo de

2024.

Tendo em conta o cardcter religioso da nossa Insti-
tuicdo, temos de agradecer a disponibilidade do
Padre Joaquim Nazaré e do Irmdo Manuel Santos,
gue tém mantido as celebragdes religiosas ao longo
do ano.

Queremos, também, agradecer o apoio que temos
recebido da Seguranca Social e da Camara Munici-
pal, bem como dos inimeros benfeitores que cola-
boram co os seus donativos para a Santa Casa da

Misericordia das Caldas da Rainha.

Uma palavra de agradecimento a todos os colabo-
radores que nas suas diversas fun¢des se empe-
nham nos cuidados e dedicagdao junto dos nossos

utentes, sejam seniores, criangas ou jovens.

Caldas da Rainha, 28 de Abril de 2025

A Provedora

Maria da Conceicao Jardim Pereira



2. Organizacao SCMCR

A Santa Casa da Misericérdia das Caldas da Rainha
(SCMCR) foi inaugurada a 27 de junho de 1928, da-
ta em que foram publicados em diario da republica

0s seus estatutos.

Inicialmente a SCMCR teve como missdo dar res-
posta a comunidade caldense que passava por um
momento dificil em termos econdémicos, sendo ca-
da vez mais evidentes os casos de pobreza emer-
gente e consequentemente de caréncia alimentar.
Ao longo dos tempos a sua area de intervencgao foi

sendo alargada.

Comegando pela interven¢do ao nivel dos seniores,
de seguida surgiu o Patronado Feminino, para as
criangas do sexo feminino cujos pais delegavam a
responsabilidade de assegurar o seu desenvolvi-
mento integral a SCMCR. Posteriormente, surgem o
Jardim de Infancia, o Servigo de Apoio ao Domicilio,
a Casa de Repouso — apartamentos assistidos e, por
fim, o Centro de Acolhimento Temporario para cri-

angas em risco, ja em 1998.

Foi criado em 2012 o Gabinete de Recursos e Ino-
vacao Social, o que permitiu uma nova organizacao
e adoc¢do de politicas estratégicas da SCMCR com
vista a melhoria continua, até abril de 2020, data
em que terminou a sua agdao, no ambito da rees-

truturacdo geral da Instituicdo.

Em 2013, a SCMCR criou o Centro de Recursos Co-
munitdrio, com a finalidade de criar uma resposta
social dirigida a comunidade, que integrasse proje-
tos e atividades que se fossem desenvolvendo nes-
te ambito, tais como o Servico de Atendimento e
Acompanhamento social (SAAS) - (que terminou no
fim de 2022), o Contrato Local de Desenvolvimento
Social — 42 Geragdo (CLDS 4G) - (que terminou no
fim de abril de 2023), a Cantina Social (Plano de
Emergéncia Alimentar), Distribuicdo de Géneros
Alimentares (Cabazes do BAO), e o Fundo Europeu
de Auxilio as Pessoas mais Carenciadas (FEAC). Ja

em 2025 vai a abrir o CLDS 5G.

Principios da SCMCR

Missao: Norteada pelos valores cristdos apoiar
toda e qualquer pessoa, através de um servico de

qualidade.

Visdo: Uma Santa Casa da Misericordia de referén-
cia, inovadora, sustentavel e aberta a comunidade,
em articulacgdo com a rede social, investindo na

qualidade dos servigos prestados.

Valores: Solidariedade, Justi¢ca social, Amor ao pro-

ximo e Etica e profissionalismo.

Politica da Qualidade: Satisfazer as necessidades e
expectativas dos clientes, seus familiares, colabora-
dores e comunidade em geral através:

o Da melhoria continua da qualidade e eficacia;

« Do envolvimento dos colaboradores;

o Da promogdo da qualidade dos servigos presta-
dos aos clientes, familias e comunidade em ge-

ral;
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3. Respostas Sociais

A Santa Casa da Misericérdia das Caldas da Rainha
divide-se pelas seguintes areas de atuacao:

e Seniores

¢ Infancia e Juventude em Risco

e Educacdo Pré-escolar

* Respostas de Apoio a Comunidade

A area dos Seniores, integra 3 respostas sociais,
sendo que duas delas tém acordo de cooperagao

com o ISS:

- ERPI: Estrutura Residencial para pessoas idosas,

desde 1928;
- SAD: Servigo de Apoio ao Domicilio, desde 1991;

- CR - Casa de Repouso com Apartamentos Assisti-

dos, desde 1999 (sem acordo de cooperagao).

As respostas para a Infancia e Juventude em Risco
da SCMCR sdo unicas no concelho das Caldas da

Rainha e sdo duas:

A Casa de Acolhimento Residencial 2, é uma estru-
tura de acolhimento residencial, com acordo de co-
operagdo para 15 criangas/ jovens de ambos os se-

xos. Esta resposta existe desde 1998.

A Casa de Acolhimento Residencial 1 surgiu em
1944, e na altura era denominado de Patronato das
meninas. Posteriormente designado por Internato
Feminino, e depois por Lar de Infancia e Juventude.
E uma estrutura de acolhimento residencial de lon-
ga duragdo com acordo de cooperagdo para 15 jo-

vens de ambos os sexos, dos 0 aos 25 anos de idade

A acdo da SCMCR é também ao nivel da educagao
Pré-escolar, através do nosso Jardim de Infancia Dr.
Leonel Sotto Mayor, tendo capacidade para 75 cri-

ancas, funciona em 3 salas de acordo com a idade.

As Respostas de Apoio a Comunidade, integram o
Centro de Recursos Comunitario, onde funcionam
varios projetos, tais como, a Cantina Social (Plano
de Emergéncia Alimentar), Distribuicdo de Géneros
Alimentares (Cabazes do BAO), e o Fundo Europeu
de Auxilio as Pessoas mais Carenciadas (FEAC). Ja
em 2025 iniciou-se o projeto Contrato Local de De-

senvolvimento Social—52 Gerag¢do (CLDS 5G)

Todas as respostas Sociais da Santa Casa da Miseri-
cordia das Caldas da Rainha estdo sediadas no cen-
tro da cidade, junto a rotunda da Rainha D. Leonor,
na Avenida D. Manuel Figueira Freire da Camara,
com a excegdo do Jardim de Infancia que se situa
perto dos Pimpdes, na Rua Dr. Fernando Correia e,
do Centro de Recursos Comunitario que se encontra
nas antigas instalagdes da Universidade Catdlica e
do Externato Ramalho Ortigdo, na Rua Mestre Ma-

teus Fernandes.



3.1 SENIORES

ERPI-Estrutura residencial para Pessoas Idosas
CR- Casa de Repouso
SAD- Servigco de Apoio ao Domicilio

Ao longo do ano mantiveram-se as reunibes de
equipa regulares com os diversos setores e equipas.
Ao nivel da saude, manteve-se o acompanhamento
de exceléncia a que ja habituamos os nossos resi-
dentes, dada a equipa composta por médica, enfer-
meiras e fisioterapeuta e o seu permanente cuidado
e investimento.

As dificuldades de contratacdo de colaboradores
com formacdo e experiéncia mantiveram-se, o que
obrigou a um permanente esforco com procedi-
mentos de selecdo e contratacdo, assim como de
acompanhamento dos colaboradores recém-
contratados.

Ao longo do ano de 2024, manteve-se o esfor¢co em
proporcionar formagdo a todos os colaboradores
das equipas Seniores, procurando manter a qualida-
de dos servigos prestados.

Com um edificado antigo e complexo, ao longo de
2024, varias foram as intervengdes de melhoria, que
proporcionaram que o conforto e o bem-estar dos
residentes nunca fosse questionado.

Foram colocados em pratica um conjunto de ativi-
dades de animacao sociocultural para a melhoria da
qualidade de vida dos seus utentes. Para isso, foram
delineados um conjunto de objetivos e metas a
cumprir mensalmente. Correspondendo as expetati-
vas iniciais, os objetivos tragados foram atingidos ao
longo do ano.

De referir que o nivel de dependéncia dos nossos
seniores é fator condicionador do Plano de Ativida-
des, ja que sdo poucos os que tém autonomia e ca-
pacidade para participar em atividades de maior
exigéncia. Coube assim a Animadora ajustar o Plano
de forma a poder proporcionar atividades para os
mais auténomos, ndo descorando a devida estimu-
lagdo dos mais dependentes.

A comemoracdo do dia do Idoso pelas diversas IPSS
do concelho foi substituida por varias atividades,
como a Feira da Saude, Teatro, etc.

Apesar de ndo se ter realizado o Arraial da Santa
Casa, nos moldes dos anos pre-pandemia, realizou-
se uma festa de aniversario da instituicdo para fun-
ciondrios, antigos mesdrios e amigos, com a presen-
ca do Sr. Diretor do Centro Distrital de Seguranca
Social de Leiria.

Continuaram as aulas de Hidroginastica, nas pisci-
nas municipais e também tivemos dois utentes que
ao longo do ano frequentaram a Universidade Sé-
nior.




3.1 SENIORES (continuagao)

O atelier de culinaria, com confecdo de pao e bolos
é outra atividade muito querida pelos utentes
Seniores e que se realizou por diversas vezes. Ate-
lier de pintura é outra atividade com boa adesao.
Por varias vezes recebemos a cadela Maria, ja co-
nhecida dos nossos utentes.

Em Maio participamos no evento Dangas pelo Mun-
do, com uma atuag¢do maravilhosa no palco do CCC.
No mesmo més levdmos alguns utentes a Fatima.

Em Junho, a convite do Municipio das Caldas da
Rainha, participamos nas marchas populares na
Expoeste.

Em Julho fizemos a nossa

SANTOS RoPULARES colénia balnear, um mo-
Pl D mento muito esperado

pelos nossos utentes que

gostam de apanhar sol e

praia.

Em Outubro fizemos um

passeio no hippotrip, um

autocarro anfibio que

tanto anda no rio tejo

como pelas ruas de Lis-

boa. De seguida, almoga-

mos com a vista da Ponte g

25 de Abril.

O dia do Idoso foi comemorado em grande, com
uma bela festa para utentes Seniores e familiares no

espaco exterior da Santa Casa.

Ao longo do ano fizemos diversos passeios, como
por exemplo as salinas de Rio Maior, ao Buddha
Eden no Bombarral, a Baia de Salir do Porto, ao

Parque D. Carlos Pinheiro, pelas ruas da nossa cida

DESVENDA €sTe ey

. SIEAETE s

O ano acabou com uma festa de Natal muito ani-
mada e muito participada por utentes e familiares.
Em Dezembro, através do Projeto de solidariedade
"Com um gesto unimos geracgdes..." , da EB D. Jodo
I, recebemos 6 cadeiras de rodas como donativo.

No servigo de apoio ao domicilio, manteve-se a co-
memorag¢ado do dia de aniversario dos utentes atra-
vés do bolo de aniversdrio e de cantar os parabéns
a estes 0 que, na maioria dos casos, constituiu a
Unica comemoracgao desse dia tdo especial.
de.

sica és tu quando conguista:

\armonia dentro de ti J7 §

&
!




3.2 CAR2—CASA DE ACOLHIMENTO RESIDENCIAL 2 (Ex-CAT)

O centro de Acolhimento Temporario “A Ponte”,
agora designado por Casa de Acolhimento Residen-
cial 2 da Santa Casa da Misericérdia das Caldas da
Rainha é uma estrutura residencial com capacidade
para acolher 15 criangas e jovens e funciona com
acordo de cooperagado com o Instituto da seguran-

¢a Social.

A CAR 2 é dirigida a criangas e jovens, entre os 0 e
0s 25 anos de idade (desde que tenha pedido a
continuidade da intervengdo antes da maioridade),
criancas e jovens de ambos os sexos, retiradas do
meio familiar, sob medida de promoc¢do e prote-
¢do. Na maioria dos casos, estas criangas e jovens
apresentam vulnerabilidades, com origem em situ-

acdes de risco a que estiveram expostas.

A Missdo da Casa de Aco- |§

Ihimento Residencial é pro- ™
porcionar a crianca e ao.
. . . E
jovem um projeto de vida

estruturado, através de um ..

mudanca ¥

Z

processo de

das suas necessidades ba5|—» o W ¥ v
cas nos seus varios contextos (Individuo, CAR, esco-
la, saude, comunidade e familia).

771 No que respeita as ativida-
des previstas, uma vez que
o edificio da SCMCR esta
localizado numa zona privi-
legiada da cidade das Cal-
~ das da Rainha, as criangas e

jovens gozam com frequén-

cia de passeios ao Parque
* D. Carlos I, onde tém um

" contacto singular com a

natureza e tem o parque infantil que tanto apreci-

Fizeram passeios a praca da fruta, Skatepark, usu-
fruiram de varias atividades gratuitas na cidade,
assistiram a sessdes de cinema e confecionaram

bolos.



3.2 CAR2—CASA DE ACOLHIMENTO RESIDENCIAL 2 (Ex-CAT) (Continuagao)

Comemoram datas festivas como: aniversarios, car-
naval, pdscoa, dia da cidade, pdao por Deus, Hallo-

ween, Natal e passagem do ano.

No verdo, durante os meses de julho e agosto, par-
ticiparam na coldnia: praia na Foz do Arelho, Pisci-

na de Salir do Porto; Piscinas de Santarém, praia

das Rocas em Castanheira de Pera (encontro das

criancas/ jovens das varias CAR do distrito de lei-

ria).

Celebraram o 962 aniversario da SCMCR, foram ao

Jardim Zoolégico.

Em dezembro receberam a ja habitual visita do

“Clube Motard das Caldas da Rainha.”

Participaram na festa de Natal da SCMCR. Fizeram
a ceia de Natal com troca de presentes, a noite foi
passada no quentinho com parte da “familia” e

com doces tipicos da época natalicia.



3.3 CAR1—CASA DE ACOLHIMENTO RESIDENCIAL 1 (Ex-LlJ)

O Lar de Infancia e Juventude, surgiu em
1944, uma estrutura de acolhimento residencial de
longa duracdo com acordo de cooperacdo para 15

jovens do sexo feminino, entre os 10 e 0os 22 anos.

O LlJ, Lar de Infancia e Juventude registou em

2024 : 9 Saidas (3 para retorno a familia, 1 para

familia de acolhimento, 2 por}
cessagao medida apds maiori-
dade, 1 transferéncia de insti-
tuicdo, e 2 para autonomia de

vida); e admissdo de 8 jovens.

Em Dezembro de 2024 foi efetuado a revisdo do
Acordo de Cooperagdo da resposta social, agora

designada por Casa de Acolhimento Residencial 1,

passando a receber criangas e jovens de ambos os

sexos conforme orientagdo legal.

O LIJ tem como objetivo
construir com a crianga &
ou jovem o seu Projeto

de Vida, um projeto

organizado que satisfa-
¢a as suas necessidades bdsicas e promova o seu
desenvolvimento global, em condi¢des tdo aproxi-
madas quanto possivel as de uma estrutura famili-
ar, assegurando os meios necessarios ao seu desen-
volvimento pessoal e a formagdo escolar e profis-
sional, em coopera¢do com a
familia, a escola, as estruturas
de formacgao profissional e a
| comunidade. A construgdo
passa pela existéncia de pro-
gramas de autonomia, e de
competéncias psicossociais durante o tempo de

acolhimento.

Ao nivel de atividades previstas no Plano de Inter-
vencdo, concretizamos as atividades planeadas pa-
ra 2024. As jovens tiveram oportunidade de realizar
outras atividades que ndo estavam previstas, tais

como: ida ao Jardim L

Zoolégico de Lisboa,L
ida ao Parque dos /
Monges em Alcobaca,
Concerto Diogo Picar- ‘
ra no Campo Pequeno, ida a Praia das Rocas - para
0 292 encontro de criangas e jovens acolhidos do
distrito de Leiria, e Concertos da Feira do Frutos.
Mantivemos as Aulas Culinaria, Atelieres de Costu-
ra, Atelieres de Trabalhos Manuais, Atelieres de
Estética, Caminhadas Organizadas, Passeios, Saidas
Culturais, Picnic, Ses-
soes de cinema, con-
certos de musica, idas
a praia/ piscina, calen-
= darizadas conforme o
plano de atividades e

& eventos da comunida-

! de.



3.3 CAR1—CASA DE ACOLHIMENTO RESIDENCIAL 1 (Ex-LUJ) (Continuacao)

Em 2024 contamos ainda com a presenca de quatro
professoras destacada pelo Ministério da Educacao
no ambito do Plano CASA para o :
apoio ao estudo das jovens até v
Julho, e retomou-se o destaca-

mento em Outubro.

Ao nivel do Plano SERE+, conta-
mos mensalmente com o apoio
do Psicélogo Clinico, Dr. Nuno
Reis, na realizacdo de Supervisdo para as equipas

técnica e equipa educativa.

A nivel de formacgao das equi-
pas técnica e educativa em
2024 foram mais direciona-
' das para a Saude Mental, e

primeiros Socorros nas crian-

¢as e jovens.

Em 2024 a equipa técnica do LIJ participou nas Ses-
sdes de Trabalho das Casas de Acolhimento Resi-

dencial do Distrito de Leiria, dinamizada pela equi-

pa do CDSSLeiria, e nos dias 15 e 16 de Outubro

2024 organizou-se 0 encon-
tro Requalificar + A mudan-
¢a Necessaria no Sistema
de Promogdo e Proteccdo 3
de Criancas e Jovens que
decorreu no Teatro José

Ldcio da Silva em Leiria.




3.4 JI—JARDIM DE INFANCIA “Dr. LEONEL SOTTO MAYOR”

No jardim-de-infancia as atividades anuais e as
estratégias pedagdgicas elaboradas e planeadas de
acordo com o Projeto Educativo “Desfolhar o Mun-
do”.

As atividades contribuiram para as criangas adquiri-
rem novas competéncias, desafiar a imaginacdo e
promover o desenvolvimento global e harmonioso

de cada um.

Consideramos que todas as outras a¢des previstas
foram desenvolvidas sem constrangimentos e de

forma claramente positiva.

Sensibilizaram-se as criangas para as modificagdes
da natureza com a chegada do Outono e realizaram
-se diversos trabalhos nas salas e nos espagos co-

muns.

Em colaboragdao com o Nutricionista proporciona-

mos atividades de novos sabores e texturas. Fo-
9 &

mentando a importancia dew
uma alimentacdo equilibra-

da e saudavel.

Na celebracdo do P3o-por- #2502
¢ p A

Deus, as criancas estampa- ﬂ-
ram frutos em saco pano““»-
cru, também comeram cas-

tanhas e levaram para casa, visitaram a praca da

fruta e adquiriram frutos do Outono.

Festejamos o Sao Marti-
nho com o teatro reali-
zado pela sala 2, todos
escutdmos com muita
atencdo e valorizamos a
importancia das tradi- :

¢Oes e costumes.

Identificaram o Natal
como festa da familia, conheceram as tradicGes e
os valores associados a esta época e fomentou-se o
espirito de partilha e solidariedade. Como presente
construiram um calenddrio para o ano de 2025.
Realizou-se a tradicional festa de natal com apre-
sentagdes de cada sala, chegada do pai natal, en-

trega de pre-

sentes e lan-
che  convivio |
com as fami-

lias.



3.4 JI—JARDIM DE INFANCIA “Dr. LEONEL SOTTO MAYOR” (Continuac3o)

Com o aproximar do Inverno, observaram as mu-
dangas sazonais e identificaram-nas. Fizeram traba-
Ihos alusivos ao Inverno que levaram para casa e

decoraram as salas e os espagos do Jardim de In-

fancia.

No Dia de Reis, os nossos Reis Magos enfeitaram
uma coroa ao gosto de cada um e levaram-na para

Casa.

O Dia do Amor foi comemorado com a saida aos
Séniores para leitura de uma histéria e entrega de

coragdes construidos pelas criancas.
YA~ X

No Carnaval as criangas vieram mascaradas como

gostavam mais, realizou-se o baile de mdscaras e
participdmos nas comemorag¢des do Municipio de

Caldas da Rainha.

Para o Dia do Pai as criangas reconheceram o papel
do pai na familia e homenagearam-no de forma
muito especial com uma caneca pintada por cada

um. Realizou-se um lanche e partilhdmos atividades

Exploramos a Primavera, o som dos animais e as
flores a nascer. Visitdmos o Centro de Artes e cons-
truimos molduras da
Primavera com elemen-

tos da natureza.




3.4 JI—JARDIM DE INFANCIA “Dr. LEONEL SOTTO MAYOR” (Continuac3o)

Na Pdscoa houve varios trabalhos desenvolvidos
pelas criancas, houve a tao esperada caga aos ovos
no nosso Jardim de Infancia. Construiram uma gali-
nha e confecionaram bolachas com formas alusivas
a Pdascoa. Participaram na feira da Pascoa, onde

escutaram histdrias e viajaram no comboio da Pas-

coal!

Para assinalar o Dia da Mae, foram pintados vasos
e plantaram sementes para oferecer as maes. Con-
vidaram as maes para realizar pinturas na nossa

sala e partilhamos um lanche com muitos abragos!

No Dia dos Museus participamos num teatro de

Marionetas no Museu Joao Fragoso.

No Dia da Crianca tivemos vdrias surpresas! Um

insuflavel, um lanche partilhado e muitas dangas e

coreografias e pinturas no exterior.

Recebemos a visita da escritora Susana Pestana
gue apresentou o seu livro “Maria o pequeno raio

de sol”.

A festa de final de _

ano decorreu com a ]

presenga dos famili-

ares no ginasio dos Séniores. Cada sala preparou
uma atuagdo com muita alegria, cor e magia! No
final houve sumos, bolos, pinturas faciais e insufla-
veis!

Para além da componente letiva as criancas tam-
bém beneficiaram de aulas de Educagdo Fisica e

Musica.



4. Tabela de Avaliagao de Atividades

Atividades Gerais SCMCR

Atividades Calendarizag3o Avaliagdao

Jantar de Reis para os colaboradores 6 de janeiro 100%
Festa de Carnaval SCMCR 13 de fevereiro 100%
Celebragdo da Pdscoa (Distribuicdo de améndoas aos colaboradores da SCMCR) 25 a 31 marco 100%
Comemoracado do 962 aniversario da SCMCR , com utentes/clientes/colaboradores e comunida- ) 100%
de 27 de junho

. 0,
Arraial SCMCR 28 junho e 29 de junho 0%
Dia de S3o Martinho (Magusto) 11 de novembro 100%
Festa Natal da SCMCR 14 de dezembro 100%
Comemoragao da noite de Natal, através da consoada e do almogo de Natal, para os utentes 100%
e e 24/25 de dezembro
Comemoragao da Passagem de Ano, para os utentes residentes 31 de dezembro 100%




CAR2—CASA DE ACOLHIMENTO RESIDENCIAL 1 (Ex-CAT)

Atividades Calendarizagdo Avaliagdao

Dia de Reis 6 de janeiro 100%
Festa de Carnaval SCMCR 13 fevereiro 100%
Realizacdo do Almog¢o do domingo de Pascoa e distribuicdo de améndoas e chocolates as criangas/ 8 de margo 100%
Jovens

Concerto do dia da cidade 14 de maio 100%
Comemoracao dos Festejos da Cidade 14 e 15 de maio 100%
Celebracdo do dia da Crianca 1 de junho 100%
Coldnia de Praia—CAT Julho/Agosto 100%
Celebracdo do Halloween 31 de outubro 100%
Dia todos os Santos- Pdo por Deus 1 de novembro 100%
Festa Natal da SCMCR 14 dezembro 100%
Receg¢do ao Grupo Motard de Sao Rafael 15 de dezembro 100%
Comemoragao da noite de Natal, através da consoa- da e do almogo de Natal 24 e 25 de dezembro 100%
Distribuicdo de prendas de Natal 24 de dezembro 100%
Comemoracdo de Ano Novo 31 de dezembro 100%
Participagao em vdrios eventos da comunidade Todo o ano 100%
Atividades diversas de animagdo no interior (tardes de culindria, tardes desportivas, cinema em ca- Todo o ano 100%
sa, torneios de PlayStation) e no exterior (cinema, teatro, saidas culturais e desportivas)

Comemoragdo dos Aniversarios dos clientes/utentes Todo o ano 100%
Confegao de sonhos, bolos, bolachas e artigos artesanais feitos pelos utentes e colaboradores Todo o ano 100%




CAR1—CASA DE ACOLHIMENTO RESIDENCIAL 1 (Ex-L1J)

Atividades Calendarizagdo Avaliacao

Dia de Reis 6 de janeiro 100%
Festa de Carnaval SCMCR 13 fevereiro 100%
Dia da Mulher - jantar e baile 8 de margo 100%
Realizacdo do Almogo do domingo de Pascoa e distribuicdo de améndoas e chocolates as crian- 31 de margo 100%
¢as/Jovens

Concerto do dia da cidade 14 de maio 100%
Comemoracao dos Festejos da Cidade 14 e 15 de maio 100%
Celebracao do dia da Crianca 1 de junho 100%
Comemoracio do aniversario da SCMCR, com utentes/clientes/colaboradores e comunidade 29 junho 100%
Coldnia de Férias LIJ Julho/Agosto 100%
Ida as Piscinas Julho/Agosto / Setembro 100%
Celebragao do Halloween 31 de outubro 100%
Dia todos os Santos- Pdo por Deus 1 de novembro 100%
Festa Natal da SCMCR 14 de dezembro 100%
Comemoragao da noite de Natal, através da consoa- da e do almogo de Natal 24 e 25 de dezembro 100%
Distribuigcdo de prendas de Natal 24 de dezembro 100%
Comemoragdo de Ano Novo 31 de dezembro 100%




CAR1—CASA DE ACOLHIMENTO RESIDENCIAL 1 (Ex-LIJ) (Continuacio)

Atividades Calendarizagdo Avaliacao
Participacdo em varios eventos da comunidade Todo o ano 100%
Aulas Culinaria, Atelieres de Costura, Atelieres de Trabalhos Manuais, Atelieres de Estética, Ca- Todo o ano 100%

minhadas Organizadas, Passeios, Saidas Culturais, Picnic, Sessdes de cinema

Comemoracdo dos aniversarios das/dos utentes/ clientes Todo o ano 100%

Confegdo de pdo com chourigo, bolos e bolachas, e outros artigos artesanais feitos pelas uten- Todo o ano 100%
tes para angariacdo e fundos




Jardim de Infancia Dr. Leonel Sotto Mayor

Atividades Calendarizag3o Avaliagao
Celebragao do Dia de Reis 8 jde aneiro 100%
Celebragao do Dia do Amigo 14 de fevereiro 100%
Desfile de Carnaval da CMCR 8 fde evereiro 100%
Celebracdo do Dia do Pai 19 de marco 100%
Celebracdo da Primavera margo 100%
Celebragdo da Pascoa 25 de marco 100%
Celebracdo do Dia da Mae 6 de maio 100%
Celebragdo do Dia dos Museus 17 de maio 100%
Celebragao do Verao 21 de junho 100%
Participagao na Semana de Animagao Infantil junho 100%
Festa de Final de Ano 28 junho 100%




Jardim de Infancia Dr. Leonel Sotto Mayor (continuacao)

Atividades Calendarizagdo Avaliacao
Celebragao do Outono Setembro/Outubro 100%
Celebragao do Halloween 31 de outubro 100%
Dia de Todos os Santos—P3o por Deus 31 de novembro 100%
Dia de Sdo Martinho—Magusto 11de novembro 100%
Celebragao do Inverno Final de dezembro 100%
Atividades Extra-curriculares: Gindstica Outubro a junho 100%
Participacdo em varios eventos da comunidade Todo o Ano 100%
Celebracdo dos aniversarios dos nossos utentes Todo o Ano 100%




Seniores

Atividades Calendarizag3o Avaliagao

Dia de Reis 6 de janeiro 100%
Celebragao do dia de Sao Valentim 14 de fevereiro 100%
Baile de Carnaval "Expoeste" Data a definir 0%

Baile de Carnaval SCMCR 9 de fevereiro 100%
Dia da Mulher - lanche 8 de marco 100%
Dia do Pai / Dia de S. José 19 de marco 100%
Dia da Poesia- Atividade com as IPSS - GCAPI margo 100%
Pascoa - Via Sacra 29 de margo 100%
Realizagao do Almogo do domingo de Pascoa 31 de margo 100%
Celebragao do dia 13 maio - Assistir a Missa na televisao 13 de maio 100%
Comemoracao dos Festejos da Cidade 15 de maio 100%
Dia Internacional dos Museus- Visita ao museu 18 de maio 100%
Quinta-feira da Ascens3o - Dia da Espiga 9 de maio 100%
Peregrinacdo a Fatima Setembro 100%
Desfile marchas populares "Expoeste" Junho 100%




Seniores (continuac¢ao)

Atividades Calendarizagdo Avaliagao

Desfile marchas populares na Instituicdo Junho 100%
Coldnia de Férias Seniores 01 a 15 de julho 100%
Dia do idoso com missa campal e almoco confraternizacao IPSS do concelho Outubro 100%
Confecdo de doces de abdbora e doces da época Todo ano 100%
Ida ao Teatro Outubro 100%
Celebragdo do Halloween 31 de outubro 100%
Dia todos os Santos- Pdo por Deus 02 de novembro 100%
Dia de Sdo Martinho (Magusto) 10 de novembro 100%
Noite de Fados Novembro (data a definir) 0%

Almogo Natal Expoeste Dezembro dia a definir 100%




Seniores (continuagao)

Atividades Calendarizagao Avaliagdao
Comemoracdo da noite de Natal, através da consoada e do almogo de Natal 24/25 de dezembro 100%
Distribuigdo de prendas de Natal 24 de dezembro 100%
Comemoragdo de Ano Novo 31 de dez/1 de Janeiro 100%
Baile de Fim de Ano 31 de dezembro 100%
“A Nossa Horta” Todo o ano 100%
Participagao em varios eventos da comunidade Todo o ano 100%
Dia do idoso com missa campal e almogo confraternizagdo IPSS do concelho Todo o ano 100%

Espago informatica, Jogos de mesa, Assistir televisao, Rezar o tergo, Leitura dos jornais regio-
nais, Trabalhos manuais, Passeios ao exterior, Ir a Missa, Tarde cinema, Culinaria, Baile, Excur- Todo o ano 100%
soes, Manutencdo da capela. Jogos de estimulagdo cognitiva.

Ginasio- Pedaleiras, passadeiras, bicicletas, circuito pedonal, barras paralelas, espaldar, elasti-

cos, bolas de pilatos, etc. Todo o ano 100%
Visita de Familiares Todo o ano 100%
Aula de Ginastica 5 x semana 100%
Dia da Estética (Depilagdo/manicura/corte cabelo) Sempre que necessario 100%
Comemoracgdo dos aniversarios das/dos utentes/clientes Todo o ano 100%

Aulas de Natagdo (Piscinas Municipais) 100%




5. Conclusao

Planear é o melhor meio para conseguir prever o que é possivel fazer num determinado periodo de tempo, é assegurar que alcangamos as prioridades, que seguimos
uma determinada estratégia, e é também garantir que ndo seguimos outros caminhos que fujam a nossa meta.
No ano de 2024, mantivemos a estratégia assumida por toda a instituicdo para o quadriénio 2021-2024 por esta Dire¢do. Tal como nos anos anteriores fica a certeza

que toda a Instituicdo, nas suas respostas sociais e servigos, se empenhou para que os melhores resultados tenham sido alcangados.

Apresentados na tabela abaixo, estdo refletidos o nimero de atividades a que a SCMCR se prop0s e a sua taxa de concretizacao:

Tabela de Atividades

Ne

%

Ne

%

%

%

105

102

97

0%

Pela analise da tabela, apuramos que toda a Instituicdo se mobilizou para os resultados conseguidos.

Muito ficou feito, cumprimos amplamente os objetivos a que nos propusemos, o que nos lanca para mais altos desafios de acordo com a estratégia da SCMCR: 2021-

2024.

Nos termos do Compromisso apresenta-se o presente relatdrio, esperando que merega a aprovac¢do da Assembleia Geral.

Tudo sera possivel pelo esforco crescente de melhoria das nossas formas de comunicar interna e externamente, sempre com vista a satisfacdo dos nossos Utentes/

Clientes.
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